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En Equipment Solution Group Colombia S.A, compafiia identificada con NIT 900079920-

6, dedicada a la comercializaciéon de equipos para el sector Oil & Gas a nivel nacional, estamos

comprometidos con la promocién de un ambiente de trabajo seguro, respetuoso y libre de

cualquier forma de acoso laboral. Nuestra organizacién rechaza toda préctica de violencia,

discriminacién, intimidacién o cualquier conducta que afecte la dignidad de nuestros

trabajadores y contratistas.

Para ello, nos comprometemos a:

1. Tolerancia Cero: No permitir ninguna forma de acoso laboral, ya sea fisico, verbal,

psicolégico o cualquier otra conducta que afecte la integridad de las personas dentro

de la organizacion.

2. Cumplimiento Normativo: Aplicar lo establecido en la Ley 1010 de 2006 y demas

normativas vigentes en Colombia para la prevencién, atencién y sancion del acoso

laboral.

3. Prevencién y Sensibilizacion: Implementar programas de formacién y sensibilizacién

para todos los trabajadores y contratistas, fomentando una cultura de respeto,

equidad y buen trato en el entorno laboral.

4. Canales de Denuncia: Establecer mecanismos de denuncia confidenciales y seguros

para que los trabajadores puedan reportar casos de acoso sin temor a represalias.
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5. Investigacién y Sancién: Garantizar la atencién oportuna de todas las denuncias de
acoso laboral, llevando a cabo investigaciones imparciales y aplicando las sanciones

correspondientes conforme a la legislacion vigente.

6. Bienestar Laboral: Promover el trabajo en equipo, el didlogo abierto y el respeto
mutuo como principios fundamentales para un ambiente laboral armonioso y

saludable.

Esta politica serd revisada periédicamente y estard disponible para todos los

colaboradores y partes interesadas con el fin de garantizar su aplicacién y mejora continua.

Aprobado por

Julio César Muioz Gémez
Gerente

Fecha: 11 de marzo de 2025

https://www.esgcol.com/ info@esgcol.com Calle 126 a# 7 - 46 Of: 405 Bogota 6014558337




